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MDF’nin Türkiye ve Global Pazardaki Yüzü

1984 yılında Türkiye, Orta Doğu ve 
Balkanların ilk, Avrupa’nın dördüncü MDF 
üreticisi olarak Ordu’da kurulan, dünya 
çapında kalite standartlarını yakalayıp 
Türkiye’nin ilk MDF ihracatına imza atan 
Çamsan Ağaç Sanayi ve Ticaret A.Ş., 
2011 yılından itibaren ÇAMSAN ORDU 
dönüşümünü tamamlayarak MDF’nin 
Türkiye ve global pazardaki yüzü 
olmuştur.

70 Milyon Euro’luk Dev Yatırım

Hayata dokunan, çevreye duyarlı, 
insanların yaşam ve çalışma alanlarını 
yeniden tasarlamalarına ilham veren 
yüksek kaliteli orman ürünleri ile sektöre 
öncülük eden Çamsan Ordu, 2019 yılında 
yeni MDF 3 tesisi için tam 70 milyon 
Euro’luk dev bir yatırım yaparak kendi 
sektörüne benzersiz, kalıcı ve yeni bir yol 
haritası çizmiştir.

Son Teknoloji

2021 yılında faaliyete geçen tesiste 
Alman Dieffenbacher firmasının CPS+ 
pres sistemleri kullanılmaktadır. Bu 
yatırım ile Çamsan Ordu, Anadolu’nun 
eşsiz doğasından ilham alarak pazar 
payını ve ürün çeşitliliğini artırmayı 
hedeflemekte ve mevcut MDF üretimini 
2,5 katına, ihracat kapasitesini ise 3 katına 
çıkarmaktadır. Çamsan Ordu, lider marka 
kimliğiyle sektöründe yeni standartlar 
belirlemektedir.

En Büyük Tecrübe

“Doğanın En Doğalı” keşif yolculuğunda 
bu coğrafyanın estetiğinden ilham 
alan, her zaman ülkemizin kamu ve sivil 
toplum kuruluşlarıyla beraber hareket 
eden Çamsan Ordu her geçen gün fark 
yaratmaya, ilerlemeye ve büyümeye 

camsanordu.com



MDF’nin
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ÇAMSAN NEXUS & NOVA JÜRİ 
DEĞERLENDİRME GÜNÜ

Çamsan Nexus ve Çamsan Nova Yetenek Geliştirme Programlarımız kapsa-
mında öğrencilerimiz, programın başlangıcından itibaren mentorlarının reh-
berliğinde belirledikleri projeler üzerinde çalışarak geliştirdikleri çözümleri 
Jüri Değerlendirme Günü’nde sundular.

Farklı departmanlar-
dan yöneticilerimi-
zin yer aldığı jüri, öğ-
rencilerimizin proje 
sunumlarını dikkat-

le değerlendirirken; projelerin 
teknik yeterliliği, uygulana-
bilirliği, şirkete sağlayacağı 
katkı ve sunum performansını 
çeşitli kriterler doğrultusunda 
puanladı. Program boyunca 
edindikleri bilgi ve deneyimi 
başarılı sunumlarla ortaya ko-
yan öğrencilerimiz, hem proje-
lerini paylaşma hem de değer-
li geri bildirimler alma fırsatı 
yakaladı. Jüri Değerlendirme 
Günü, öğrencilerimizin gelişim 
yolculuğunda önemli bir kilo-
metre taşı olurken, programın 
en heyecan verici aşamaların-
dan biri olarak tamamlandı.
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ÖDÜL
TÖRENİ

Çamsan Nexus ve Çamsan Nova Yetenek Geliştirme Programlarımızı dü-
zenlediğimiz Kapanış ve Ödül Töreni ile başarıyla tamamladık.

Jüri Değerlendirme Günü'nde gerçekleştirilen proje sunumlarının ardından, 
jüri üyelerimizin değerlendirme puanları doğrultusunda 

dereceye giren öğrencilerimiz belirlenerek
 birincilik, ikincilik ve üçüncülük ödülleri 

sahiplerini buldu. Tören kapsamında 
öğrencilerimize başarı sertifikaları 

ve ödülleri takdim edildi.

Program süresince bilgi ve deneyimlerini öğrencilerimizle paylaşarak gelişimlerine katkı sağlayan de-
ğerli mentorlarımıza da teşekkür plaketleri sunuldu.

Genç yeteneklerin gelişimine katkı sağlamaktan ve ilk sezonunu başarıyla tamamlayan bu programı 
hayata geçirmekten büyük mutluluk duyuyor, programa emek veren tüm mentorlarımıza, jüri üyelerimize 

ve öğrencilerimize teşekkür ediyoruz.
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YENİ SEZON HAZIRLIKLARI BAŞLADI

Yeni sezonda aramıza katılacak yetenekleri belirle-
mek amacıyla başvuru sürecimizi açtık. Program-
larımızı daha geniş öğrenci kitlelerine tanıtmak 
için bilgilendirici seminerler ve webinarlar düzen-

lerken, Giresun Üniversitesi ve Ordu Üniversitesi'ni ziyaret 
ederek öğrencilerle bir araya geldik. 

Gerçekleştirdiğimiz tanıtım etkinliklerinde programları-
mızın içeriği, sunduğu gelişim fırsatları ve kariyer olanakları 
hakkında bilgi paylaşımında bulunarak öğrencilerin sorula-
rını yanıtladık.

Genç yeteneklerle yeniden buluşmanın heyecanını ya-
şarken, yeni sezonda da onların gelişim yolculuklarına katkı 
sağlamayı ve Çamsan ailesine değer katacak projeleri birlik-
te hayata geçirmeyi hedefliyoruz.
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Çalışanlarımızın iş yaşamının yanı sıra sosyal bağlarını güçlendirmek ve ortak ilgi alanlarında 

bir araya gelmelerini desteklemek amacıyla kurulan Su Sporları Kulübü ile Kamp, Doğa ve         

Dağcılık Kulübü, ilk toplantılarının ardından etkinlik planlarını hayata geçirdi.

KULÜPLERİMİZ İLK 
ETKİNLİKLERİYLE
BİR ARAYA 
GELDİ

Kulüp üyelerimizin birlikte hazırladığı et-
kinlik takvimleri doğrultusunda gerçek-

leştirilen organizasyonlarda çalışanlarımız 
hem doğayla iç içe keyifli anlar yaşadı 

hem de ekip ruhunu güçlendiren güzel deneyimler 
edindi.

Önümüzdeki dönemde de kulüplerimiz, 
farklı etkinliklerle çalışanlarımızı bir araya 
getirmeye ve Çamsan Ordu ailesinin sos-

yal yaşamına değer katmaya devam edecek.
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Ziyaret kapsa-
mında öğren-
cilere ilk olarak 
entegre üretim 

kompleksimizin işleyişi ve 
yenilikçi teknolojilerimiz 
hakkında kapsamlı bir 
sunum yapıldı. Ardından 
iş güvenliği önlemleri 
eşliğinde üretim sahasını 
gezen öğrenciler, merak 
ettikleri soruları uzmanla-
rımızdan dinleme fırsatı 
buldu.

Ordu Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu (TBMYO) öğrencileri, üretim 
süreçlerini yerinde incelemek amacıyla 
Çamsan Ordu fabrikamızı ziyaret etti.

Trabzon’da gerçekleştirilen DOKKAF Kariyer Fuarı 
kapsamında gençlerle bir araya gelerek; iş hayatına 

dair deneyimlerimizi paylaştık.

DOKKAF 2026’DA GELECEĞİN
PROFESYONELLERİYLE BULUŞTUK

Onların heyecanı, soruları ve 
hedefleri bize ilham verirken; 
biz de Çamsan Ordu olarak 
kariyer fırsatlarımızı ve İnsan 

Kaynakları yaklaşımımızı aktarma fırsatı 
bulduk.

Ordu Üniversitesi 
TBMYO Öğrencilerinden 
Çamsan Ordu’ya Teknik 

Ziyaret
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İHRACATIN ÖNCÜLERİ 
FABRİKAMIZDA BİR ARAYA GELDİ

1984 yılın-
da Türki-
ye’nin ilk 
MDF tesi-
si olarak 

başlayan üretim 
yolculuğumuz-
dan, 2021 yılında 
en son teknolo-
jiyle devreye al-
dığımız modern 
tesisimize uzanan 
tüm üretim sa-
halarımızı gezen 
heyete; köklü 
geçmişimizi, sür-
dürülebilir üretim 
vizyonumuzu ve 
küresel pazardaki 
gücümüzü aktar-
dık. Sektörün öncüsü unvanıyla, ilk günkü vizyo-

numuz ve bugünün teknolojisiyle Türkiye eko-
nomisine ve ihracatına değer katmaya devam 
ediyoruz.
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ÇAMSAN
ORDU'DA
TEKNİK
GEZİ

Ordu Üniversitesi Gölköy TBMYO Elektrik ve Enerji Bölümü, fabrikamıza 
teknik bir gezi düzenledi.

Entegre üretim komp-
leksimizin işleyişini ve 
enerji altyapısını yakın-

dan inceleyen öğrenciler, saha 
uzmanlarımızla bir araya gelerek 
teoriyi pratiğe dönüştürme fırsatı 
buldu. Üniversite-sanayi iş birliği 
vizyonumuzla genç yetenekleri 
desteklemeye devam ediyoruz.

Ordu Üniversitesi 
Teknik Bilimler 
Meslek Yükse-

kokulu öğrencilerini fab-
rikamızda ağırlamaktan 
memnuniyet duyduk. 
Gerçekleştirilen teknik 
gezi kapsamında öğren-
cilerimiz, üretim süreçle-
rimizi yakından inceleme 
ve sektörümüz hakkında 
bilgi edinme fırsatı buldu. 

Nazik ziyaretleri için kendilerine teşekkür eder, eğitim hayatlarında başarılar dileriz.
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GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 
Çamsan Ordu olarak, Giresun Üniversitesi öğrencilerini fabrikamızda 

ağırlamaktan memnuniyet duyduk.

Gerçekleştirilen teknik gezi kapsamın-
da öğrenciler, üretim tesislerimizi ya-
kından inceleyerek MDF ve laminat 

parke üretim süreçlerimiz hakkında detaylı 
bilgi edinme fırsatı buldu. Fabrika gezisi bo-
yunca modern üretim teknolojilerimiz, kalite 
kontrol uygulamalarımız ve sürdürülebilir 
üretim anlayışımız katılımcılarla paylaşıldı. 
 
Üniversite–sanayi iş birliğinin önemine inanan 
Çamsan Ordu olarak, geleceğin sektör profes-
yonellerinin teorik bilgilerini saha deneyimiyle 
pekiştirmelerine katkı sunmaktan mutluluk 
duyuyoruz. Nazik ziyaretleri için kendilerine 
teşekkür eder, eğitim hayatlarında başarılar 
dileriz.

ÖĞRENCİLER
ÜRETİMİ YERİNDE

İNCELEDİ
Gölköy Şehit Yaşar Biçer Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi öğretmen ve öğrencileri, 
üretim süreçlerini yerinde gözlemlemek 

ve sektör hakkında bilgi edinmek amacıyla Çamsan 
Ordu tesislerini ziyaret etti. 
 
Gerçekleştirilen teknik gezi kapsamında öğrenciler; 
odunun fabrikaya girişinden başlayarak MDF üretim 
süreçleri, kalite kontrol uygulamaları, çevre ve sür-
dürülebilirlik çalışmaları ile ileri üretim teknolojileri 
hakkında detaylı bilgi alma fırsatı buldu. Üretim 
hatlarını yakından inceleyen katılımcılar, modern 
sanayi uygulamalarını yerinde gözlemleyerek teorik 
bilgilerini pratik deneyimle destekledi.
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DÖNÜŞÜM BAŞLADI
UYUM SAĞLAYANLAR KAZANACAK

FSC Türkiye ev sahipliğinde 16 Nisan’da Ankara’da gerçekleştirilen etkinlikte; sürdürülebilir 
orman yönetimi, değer zinciri boyunca izlenebilirlik ve özellikle European Union Defores-
tation Regulation (EUDR) kapsamında sektörü bekleyen yeni gereklilikler üzerine önemli 

paylaşımlar yapıldı.

Çamsan Ordu olarak Kalite Yönetim Sistemleri, Hammadde ve İhracat ekiplerimizin katılım 
sağladığı bu buluşma; sektör paydaşlarıyla bilgi ve deneyim paylaşımında bulunmak, güncel ge-
lişmeleri değerlendirmek ve iş birliklerini güçlendirmek açısından önemli katkılar sundu.

Sürdürülebilirlik odağında sektörümüze değer katan bu organizasyonun hayata geçirilmesin-
de emeği geçen FSC Türkiye ekibine ve tüm konuşmacılara teşekkür ederiz.

37.ULUSAL
KİMYA

KONGRESİ
Ar-Ge ekibimizden Kader 

Tekintaş ve Çiğdem Akça, 
24-27 Haziran 2026 tarihleri 

arasında Erzurum Atatürk Üniversi-
tesi'nde düzenlenen 37. Ulusal Kimya 
Kongresi'ne katılarak şirketimizi başa-
rıyla temsil etti.

Türkiye'nin farklı üniversitelerinden 
akademisyenler, araştırmacılar ve sek-
tör profesyonellerini bir araya getiren 
kongrede, Ar-Ge çalışmalarına yön 
veren güncel bilimsel gelişmeler takip 
edildi. Etkinlik süresince kurulan aka-
demik ve sektörel bağlantılar sayesin-
de bilgi paylaşımı gerçekleştirilirken, 

Kongre kapsamında Ar-Ge Uz-
manımız Kader Tekintaş, yürüttüğü 
çalışmayı bilimsel oturumda sunarak 
şirketimizin Ar-Ge faaliyetlerini katı-
lımcılarla paylaştı.

Kongrede edinilen bilgi ve de-
neyimlerin, Ar-Ge projelerimize yeni 
bakış açıları kazandırması ve yenilikçi 
çalışmalarımıza katkı sağlaması hedef-
leniyor.

Ar-Ge ekibimizi şirketimizi başa-
rıyla temsil ettikleri için tebrik ediyor, 
çalışmalarında başarılarının devamını 
diliyoruz.gelecekte hayata geçirilebilecek iş 

birliği fırsatları da değerlendirildi.
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GELECEĞİ BİRLİKTE ÖĞRENDİK
Çamsan Ordu Akademi gelişim faaliyetleri kapsamında, çalışma arkadaşlarımız Ordu 

Ticaret ve Sanayi Odası'nda gerçekleştirilen "Yapay Zekâ ile Dijital Büyümenin Yolu" semine-
rine katıldı. İki saate yakın süren programda, yapay zeka teknolojilerinin iş süreçlerine etkisi 

ve dijital büyüme fırsatları değerlendirildi.

GÜVENLİ BİLGİ GÜÇLÜ GELECEK
Çamsan Ordu Akademi koordinasyonunda, Bilgi Güvenliği Uzmanı-

mız Burak Mağden tarafından KVKK ve ISO Bilgi Güvenliği Farkın-
dalık Eğitimi gerçekleştirildi.

Eğitimde; kişisel verilerin korunması, bilgi güvenliği, veri gizliliği ve ku-
rumsal sorumluluklar ele alınırken, çalışanlarımızın bu konudaki farkındalık-
larının artırılması hedeflendi. 

Gerçekleştirilen eğitim sayesinde katılımcılar, güvenli bilgi yönetimi ve 
veri koruma süreçlerine ilişkin güncel bilgi ve uygulamalar hakkında kap-
samlı bilgi edindi. 10

TURQUALITY® Uzmanlık Eğitiminde 
Yeni Bir Başarı

Çalışanlarımızın mesleki ve 
kurumsal gelişimini destek-
leyen eğitim çalışmalarımız 

kapsamında, TURQUALITY® Uzmanı 
Eğitim Programı başarıyla tamam-
landı. Program süresince edinilen 

bilgi ve yetkinlikler; kurumsallaşma, 
marka yönetimi, sürdürülebilir büyü-
me ve küresel rekabet alanlarındaki 

gelişimimize katkı sağlayacak önemli 
kazanımlar sundu. 

 
Çamsan Ordu olarak, çalışanlarımızın 

sürekli gelişimini desteklemeye ve 
bilgi birikimini kurumsal başarıya dö-
nüştüren yatırımlar yapmaya devam 

ediyoruz.



HAYATA DOKUNAN EĞİTİM

Çalışma arkadaşlarımıza yönelik dü-
zenlenen İlk Yardım Eğitimi kapsa-
mında, acil durumlarda doğru ve 

bilinçli müdahale yöntemlerine ilişkin kap-
samlı bilgiler paylaşıldı.

Eğitim süresince katılımcılar; genel ilk yardım uygulamaları, vücut 
sistemleri, acil taşıma teknikleri, hava yolu tıkanıklıklarında ilk yar-
dım, kanamalarda müdahale yöntemleri, bilinç bozuklukları ve ciddi 

hastalıklarda ilk yardım uygulamaları, şok ve göğüs ağrısı durumlarında 
izlenmesi gereken adımlar, yaralanmalar, kırık, çıkık ve burkulmalarda doğru 
müdahale teknikleri, böcek sokmaları ve hayvan ısırıkları, zehirlenmeler, 
yanıklar ile sıcak ve soğuk kaynaklı acil durumlar, ayrıca göz, kulak ve buruna 
yabancı cisim kaçması halinde uygulanacak ilk yardım yöntemleri hakkında 
teorik ve uygulamalı eğitim aldı. 
 
Gerçekleştirilen eğitimle, çalışanlarımızın olası acil durumlarda doğru, hızlı 
ve bilinçli müdahalede bulunabilecek bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi 
hedeflenirken, iş sağlığı ve güvenliği kültürünün güçlendirilmesine de katkı 
sağlandı.
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Bebekleri dünyaya gelen çalışma arkadaşlarımızın 
mutluluklarını paylaştık ve hediyelerimizi takdim ettik.

Evlenen çalışma arkadaşlarımızın bu özel günlerinde yanlarında ola-
rak, mutluluklarını paylaştık ve hediyelerimizi takdim ettik.
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Yongama Temizlik Operatörü
BERKAN AKÇAY

Elektrik Bakım Operatörü
KEREM TOPÇUOĞLU

MDF-2 Press Operatörü
ATAKAN ÇİÇEK

AYIN
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MDF 3 Testere Operatörü
CENGIZCAN ŞEYHOĞLU

Parke Seçim Operatörü
EKREM BAKI

AYIN
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Öneri ve taleplerinizi bizimle paylaştığınız için teşekkür ediyor, 
daha mutlu ve kaliteli çalışma alanı organizasyonları için 

çalışmalarımıza devam ediyoruz.

Sosyal medya hesaplarımız üzerinden bizi takip edebilir, 
iletişime geçebilirsiniz.

ÇAMSAN ORDU A.Ş. İNSAN KAYNAKLARI
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